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Infos:

Bitte beschriften Sie eine Karteikarte mit Vornamen und Namen,
Fach, Name und Ort der Schule.

Meine beiden Fachrichtungen sind ....

VORSTELLUNG

Im Praxissemester bin ich in einer Schule mit Férderschwerpunkt
Lernen, weil ...

Ich habe Vorerfahrungen mit Schilerinnen und SuS im
Forderschwerpunkt Lernen ...




* UNTERRICHT IM FORDERSCHWERPUNKT LERNEN:
e UNTERRICHTSPRINZIPIEN

*  AUSWAHL UND GESTALTUNG VON LERNAUFGABEN/ BEWERTUNG VON
LERNMITTELN

GESTALTUNG VON LERNUMGEBUNGEN

» FORDERSCHWERPUNKT LERNEN: FORDER- UND ENTWICKLUNGSBEREICHE,
FORDERZIELSCHWERPUNKTE

¢ UNTERRICHTSPLANUNG: FORDERZIELORIENTIERTER UNTERRICHT, UNTERRICHTSSKIZZE

ALLES IMMER, SOWEIT MOGLICH, MIT BEZUG ZUR UNTERRICHTSPRAXIS IM VERLAUF DES
PRAXISSEMESTERS.

GIBT ES WUNSCHE2 ERWARTUNGEN?




TERMINE FUR DIESE GRUPPE: HEUTE 09.09. 13:00 BIS 15:45
UHR, 16.09., 23.09., 07.10., 18.11.

HINWEIS AUF EINFUHRUNGSGESPRACH / ORGANISATION
AN DEN KOMMENDEN SEMINARTAGEN, EVTL. IN DER
MITTAGSPAUSE

TERMINE FUR MITSCHAUEN AB NOVEMBER, INFOS DAZU IN
DER NACHSTEN WOCHE (16.09..), ORGANISATION AB
23.09.., WENN AUCH DIE UF-MITSCHAUEN ORGANISIERT
WERDEN. PER

FRAGEN?




TERMINE FUR DIESE GRUPPE: HEUTE 09.09. 13:00 BIS 15:45
UHR, 16.09., 23.09., 07.10., 18.11.

HINWEIS AUF EINFUHRUNGSGESPRACH / ORGANISATION
AN DEN KOMMENDEN SEMINARTAGEN, EVTL. IN DER
MITTAGSPAUSE

TERMINE FUR MITSCHAUEN AB NOVEMBER, INFOS DAZU IN
DER NACHSTEN WOCHE (16.09..), ORGANISATION AB
23.09.., WENN AUCH DIE UF-MITSCHAUEN ORGANISIERT
WERDEN. PER

FRAGEN?







* DAS BRINGE ICH MIT

Starken, Fahigkeiten, Kompetenzen,

« DIESE ERWARTUNGEN HABE ICH




SPIELANLEITUNG FUR DAS STREICHHOLZSPIEL

MAN BRAUCHT EINE LEERE FLASCHE UND STREICHHOLZER. ES
KONNEN ZWEI ODER MEHR PERSONEN MITSPIELEN. DIE
STREICHHOLZER WERDEN AUFGETEILT, JEDER SPIELER ERHALT DIE
GLEICHE ANZAHL. DANN LEGT IMMER EIN SPIELER NACH DEM
ANDEREN EIN STREICHHOLZ AUF DIE FLASCHE. SO ENTSTEHT EIN
STAPEL ODER EIN HAUFEN AUS STREICHHOLZERN AUF DER
FLASCHE. ES WIRD IMMER SCHWIERIGER UND WACKELIGER.
WENN STREICHHOLZER HERUNTERFALLEN, MUSS DERJENIGE SIE
AUFHEBEN UND BEHALTEN. GEWONNEN HAT, WER ZUERST ALLE
STREICHHOLZER VERBRAUCHT HAT.

VIEL SPASS




 STOLPERSTEINE*: PROBLEME UND LOSUNGEN

DAS SPIEL SCHEINT GEEIGNET FUR DIE DURCHFUHRUNG MIT EINER KLASSE/
LERNGRUPPE MIT SUS IM FORDERSCHWERPUNKT LERNEN. GRUNDSATZLICH
EIGNET ES SICH FUR ALLE ALTERSGRUPPEN. ES MUSS JEDOCH AUF DIE
JEWEILIGE SITUATION/ SCHULERGRUPPE ANGEPASST WERDEN.

AUFGABE (PARTNERARBEIT):

« BENENNEN SIE (MIT BLICK AUF SUS IM FORDERSCHWERPUNKT LERNEN /
AUSGEWAHLTE ALTERSGRUPPEN) MOGLICHE/ ZU ERWARTENDE
PROBLEME BEI DER SPIELVORBEREITUNG UND —DURCHFUHRUNG.

« ENTWICKELN SIE LOSUNGSIDEEN: WIE KANN DAS SPIEL/ DIE SPIEL-
DURCHFUHRUNG / DAS MATERIAL ABGEWANDELT ODER ANGEPASST
WERDEN?

PLENUM/ AUSTAUSCH



WELCHE FORDER- BZW. ENTWICKLUNGSBEREICHE SIND BEI
DIESEM SPIEL ZU BEACHTEN/ KONNTEN RELEVANT SEIN2
MARKIEREN SIE FORDERBEREICHE UND
FORDERZIELSCHWERPUNKTE.

C. Dunker, M. Ludwig, N. Stahl-Morabito, J. Wange / ZfsL Gelsenkirchen
Forderbereiche und Forderzielschwerpunkte im Férderschwerpunkt Lernen

Kommunikation sprache - Emotionen Soziales Handeln
Nonverbsle Kommunikation Grundlegende Sprachdimensionen Emotionales Erleben Team- und Gemeinschaftsfhizkeit
* Mimik / Blickbewegung / Gestik * Auditive Wahrnehmung T — SR lC SEmeIicfainIa et

X L * Emotionale Grundhaltung * Kontaktverhalten
 Kérperhaltung / Kérperstellung ® Sprach-/ Anweisungsverstindnis

* Emotionen erkennen und * Sozizle Verantwortung
* Proxemik / Raumverhalten . Aifz.ﬂ"“:"e 3ulern * Kooperationzfahigkeit
Verbale Kommunikgtion *Stimme Selbstbild * Kommunikative Kompetenz
* Zundrkompetenz * Recefluzz * Selbstwert / Selbstsicherheit Konfliksfahigkeit
* Gezprichsbereitschaft und * Wortschatz * Selbztkonzept « Konfliktwahrmehmung
Gesprichzsicherheit * Wort-/ Satzbau o Selbststeverung * Konfiiktldsung
o Sprechen in Alitagzsituationen Metazprachliche Bewusstheit Empathie Umgsnesformen und Tugenden
* Sprechen in Lemnsituationen  Phonologische Bewuzstheit T — « Umgangzformen

|-
* Sprechen in sozizlen Situationen * Sprachbewusstsein Eine Schiflerin/ ein Schiiler mit dem o Selbztdizziplin

Forderschwerpunkt Lernen zeigt *Tugenden

Forderbedarf u.a. in diesen
Lern- und Arbeitsverhalten Entwicklungs- bzw. Forderbereichen

Stitzfaktoren fir dss Lernen —
*Motivation Kognition
* Fahigkeitszelbsthonzept Grundlegencde Denkprozesse
® Lern- / Leistungsmotivation * Aufmerksamkeit / Konzentration

[— — Motorik Wwahrnehmung
Bewegungserleben Visuelle Wahrnehmung

« Kdrpererfahrung * Vizuomotorizche Koordination

* Bewegungsfreude  Vizuelle Differenzierung
Grundlegende Bewezunzzcimenzionen o Figur-Grund-Wahmehmung

* Grobmotorik *Raumwahrnehmung /

* Feinmotorik Raumlizge

* Bewegungzkoordination * Vizuelles Gedichtniz

« Kondition Auditive Wahrnehmung
* Auditive Aufmerksamkeit

® Frustrationstoleranz * Symbolverstindnis

® Selbststandigkeit * Kategorisierung / Strukturierungsfahigkeit
* Kooperationzfahigkeit ® Begriffzbildung

® Lernstil Ged3chtnis und Erinnerung

* Ordnung / Sorgfait * Gedachtnisleistung / Reproduktion

o Zeitmanagement Problemigzend-abstrahierendes Denken

® Arbeitzplatzgestaltung * Routine / Handlungzplanung Bewezungzplanunz und N .
 Schiuszfolgerndes Denken Bewegungzsteverung . 'ichtung,f‘ofen

* Raumorientierung ® Figur-Grund-Wahmehmung
® Lateralitas * Auditive Differenzierung

* Rythmisierung
* Krestiv-problemlczendes Denken
Lernstrategien ® Urteilzbildung
* Elaborationsstrategien
* Wiederholungzstrategien / Korperwahmehmung
Mnemotechniken Teilhabe|an Schule und Gesellschaft  Taktil-kindsthetizche
* Organizationsztrategien Eigenverantwortlichkeit Soziale Problemlzefahigkeit W3hrnehmung

* Angepasste motorische Aktivitat  Auditives Gedichtnis
* Lautanalyse / Lautsyntheze

* Selbstkontroll- / Eigenztindigkeit Intereszenentwicklung « Gleichgewicht
Selbstregulationsstrategien

: ErlebnisfGhigkeit / Freizeitverhalten Sozizle IntegrationsGhigkeit * Kdrperschema
* Wiszensnutzungsstrategien

Toleranz Berufsorientierung / - vorbereitung

In Anlehnung an: Bayrizches Stastsministerium fir Unterricht und Kuitus (2011): Rahmenlehrplan fir den Forderschwerpunks Lernen.
Siehe such: Bezirksregierung Minster (2015): Handreichung zur sonderpadagogischen Fachlichkeit im Forderschwerpunkt Lemen.

Schaubild aus: Férdern Planen 2017. S. 53




Sammlung:

Woas brauchen Schiilerinnen und Schiler im
Forderschwerpunkt Lernen,
um gut lernen und arbeiten zu kénnen?




=

Unterrichtsprinzipien

Ganzheitlichkeit und
Vielsinnigkeit

Lernen durch Handeln

Strukturierung

Bericksichtigung der
Lernausgangslage

Transparenz von Zielen und

Inhalten

Lehrersprache

Bewertung und Gestaltung von

Lernmitteln
Fokussierung auf das Wichtige

Sinnvolle Portionierung

Eindeutige, schriftliche
Arbeitsanweisungen

Sammlung von

Arbeitsergebnissen

Textoptimierung

Gestaltung der Lernumgebung ~

Positive, angstfreie

Lernatmosphdre

Fehlerkultur

Strukturierung des Raums und der
Leit

Verfigbarkeit und Nutzbarkeit
von Medien

(vgl. Handreichung zur sonderpadagogischen Fachlichkeit im Forderschwerpunkt Lernen. BR Minster 2015. S. 62-67)




PRAKTISCHE UBUNG:
ERTEILEN EINES ARBEITSAUFTRAGES

AUFGABE: DAS SPIEL ,,STREICHHOLZSPIEL* SOLL IN
IHREM UNTERRICHT GESPIELT WERDEN.

WIE ERKLAREN SIE DER LERNGRUPPE (4-5 SUS)
DAS SPIEL, DIE REGELN, DEN ABLAUF?




ERTEILEN EINES ARBEITSAUFTRAGES

Partnerarbeit:

Bereiten Sie ein kleines Rollenspiel vor, in dem eine von lhnen die Rolle der
Lehrkraft Gbernimmt. Sie kénnen auch zu zweit vorne stehen und abwechseind
sprechen/ agieren.

Notieren Sie den Ablauf, Reihenfolge der Erlduterungen, Sprache, Kérpersprache,
Einsatz von Medien (Piktogramme, reale Medien, Nutzung der Tafel o.@. ...)

Uben Sie den Ablauf ein.
Sie haben bis zu 15 Minuten Zeit.

Prasentieren Sie Ihre Vorgehensweise der Gruppe, die dann die Rolle der SuS
einnimmt.




DAZU EIN PAPER: ERTEILEN EINES ARBEITSAUFTRAGES

AUS: REBER/ SCHONAUER-SCHNEIDER: SPRACHFORDERUNG IM INKLUSIVEN UNTERRICHT. PRAXISTIPPS FUR
LEHRKRAFTE. MUNCHEN 2017. S. 35.

WEITERE HINWEISE:

HANDREICHUNG ZUR SONDERPADAGOGISCHEN FACHLICHKEIT IM FORDERSCHWERPUNKT LERNEN. BR MUNSTER
2015. (DOWNLOAD PDF)

FLOTT-TONJES U.A.: FORDERN PLANEN. EIN SONDERPADAGOGISCHES PLANUNGS- UND BERATUNGSKONZEPT FUR
FORDERSCHULEN UND SCHULEN DES GEMEINSAMEN LERNENS. OBERHAUSEN 2017.

RAHMENLEHRPLAN FUR DEN FORDERSCHWERPUNKT LERNEN. BAYRISCHES STAATSMINISTERIUM FUR UNTERRICHT
UND KULTUS. MUNCHEN 2012. (DOWNLOAD UNTER HTTP://WW W.ISB.BAYERN.DE)




ABSCHLUSSRUNDE

IN DER ERSTEN WOCHE IN DER SCHULE WERDE ICH BEOBACHTEN/
ACHTE ICH AUF .....

BITTE AUFSCHREIBEN/ VORLESEN,/ ERLAUTERN.

UND JETZT — HOFFENTLICH:




